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Clanok 1
Zakladné informacie

1. Zamestnavatel’ vydava tato smernicu v stlade s 851 a 852 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 138/2019 Z.
z.*) a vyhlasky Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢.
361/2019 Z. z. o vzdelavani v profesijnom rozvoji (d’alej len ,,vyhlaska MSVVaS SR
¢.361/2019 Z. z.%).

2. Adaptacné vzdelavanie je doélezitou a nevyhnutnou sucastou profesijného rozvoja
zacinajucich pedagogickych zamestnancov a zacinajtcich odbornych zamestnancov.

3. Materska skola Pieso¢na 2 v Bratislave podporuje profesijny rozvoj pedagogickych
poskytovanim  adaptaéného  vzdelavania v pracovhom ¢ase  zacinajuceho
pedagogického zamestnanca.

Clanok 2
Ciel’ adapta¢ného vzdelavania

Cielom adaptacného vzdeldvania zacinajiceho pedagogického zamestnanca je ziskanie
profesijnych kompetencii na vykon pracovnej cinnosti samostatného pedagogického
zamestnanca. Ciele adapta¢ného vzdeldvania musia byt v stlade s prisluSnym profesijnym
Standardom pre kariérovy stupeil samostatny pedagogicky zamestnanec.

Clanok 3
Podmienky poskytovania adaptaéného vzdelavania

1. Adaptacné vzdeldvanie sa poskytuje zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi
Skoly, ktory ma uzatvoreny pracovny pomer so $kolou na zdklade pracovnej zmluvy
na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratsi pracovny cas.

2. Adaptacné vzdelavanie je mozné pocas vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca len raz. Pri zmene kategorie alebo podkategorie pedagogického
zamestnanca nie je potrebné opédtovne absolvovat’ adaptacné vzdelavanie.

3. Kazdy pedagogicky zamestnanec $koly ako poskytovatel' adaptacného vzdeldvania,
ktory je zaradeny do kariérového stupnia zacinajuci pedagogicky zamestnanec, na
zaklade toho, Ze nastapil do prvého pracovného pomeru, v ktorom vykonava pracovnil
¢innost’ pedagogického zamestnanca alebo zmenil zamestndvatel'a pred ukoncenim
adaptacného vzdelavania, je povinny absolvovat a uspesne ukoncit adaptacné
vzdelavanie v lehote do dvoch rokov od nastupu do prvého pracovneho pomeru.
Lehota na ukoncenie adaptacného vzdelavania sa predlzuje o prerusenie vykonu
pracovnej cCinnosti z ddvodu Cerpania materskej dovolenky alebo rodicovskej
dovolenky alebo pracovnej neschopnosti, ktora trva najmenej 90 dni.



10.

11.

Ak zacinajuci pedagogicky zamestnanec Skoly zacal adaptacné vzdelavanie u iné¢ho
zamestnavatel'a, Skola akceptuje doterajSiu dobu adapta¢ného vzdelavania u iného
zamestnavatel'a za predpokladu, Ze je zaradeny v kategodrii pedagogicky zamestnanec.
Ak zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi poskytuje adaptacné vzdelavanie
organizdcia zriadena ministerstvom Skolstva, tento pedagogicky zamestnanec sa
preukaze riaditel'ovi Skoly potvrdenim o zaradeni do adaptacného vzdelavania, pricom
po uspesnom ukonceni adaptacného vzdelavania predlozi protokol.

Riaditel’ Skoly zaradi zacinajuceho pedagogického zamestnanca do adaptacného
vzdelavania v lehote do piatich dni od vzniku pracovného pomeru bez ohladu na
splnenie kvalifikaénych predpokladov zacinajiceho pedagogického zamestnanca.
Zacinajuci pedagogicky zamestnanec vykonava pracovnu ¢innost pod dohladom
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

Uvédzajucim pedagogickym zamestnancom zacinajuceho pedagogického zamestnanca
moze byt pedagogicky zamestnanec zaradeny do kategorie samostatny pedagogicky
zamestnanec s minimalne 5-ro¢nou praxou.

Ak nebude mozné =zabezpeCit uvadzajuceho pedagogického zamestnanca z
kmeniovych zamestnancov Skoly podla § 31 ods. 3 az 5 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., o
uvadzanie zacinajuceho pedagogického zamestnanca riaditel’ Skoly poziada ina Skolu
alebo organizaciu zriadent ministerstvom Skolstva.

Adaptacné vzdelavanie sa moze uskutocnovat’ nasledovnymi spdsobmi:

samostudium a sebavzdeldvanie (autoedukécia),

vykon pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca

tvorba a vedenie pedagogickej dokumentécie,

aktivna participacia na praci metodickych utvarov (zdruZeni),
obozndmenie sa s materialnym vybavenim $koly a informaéno-
komunika¢nymi technoldgiami, ktoré s Skolou vyuZivané.

O zaradeni pedagogického zamestnanca do adaptacného vzdeldvania, o priebehu a
ukonceni adaptacného vzdeldvania Skola vedie zdznam o adaptacnom vzdelavani.

o0 o

Clanok 4

Program adapta¢ného vzdelavania

Odbornym garantom adapta¢ného vzdelavania pedagogického je riaditel’ka skoly.
Adaptacné vzdelavanie schval'uje riaditel’ Skoly ako sucast’ programu vzdeldvania
pedagogického zamestnanca v profesijnom rozvoji, ktory musi spifat vsetky
naleZitosti podl'a § 1 vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 361/2019 Z. z.

Program adaptacného vzdelavania sa vyhotovuje v pisomnej podobe a v Statnom
jazyku, pri¢om obsahuje: nazov a adresu poskytovatel'a; ICO; nazov programu; titul,
meno, priezvisko a podpis odborného garanta programu; druh vzdelavania v
profesijnom rozvoji; rozsah vzdelavania v hodinach; formu vzdelavania; ciele a obsah



vzdeldvania; ziskané profesijné kompetencie absolventa programu vzdelavania,
opatrenia na zabezpelenie kvality tykajuce sa obsahu vzdeldvania, priebehu
vzdeldvania a ukonCovania vzdelavania; odtlacok peciatky poskytovatela a podpis
Statutarneho zastupcu poskytovatela. Vzor programu adaptacného vzdeldvania tvori
prilohu 1. tejto smernice.

Adapta¢né vzdelavanie je zamerané na ziskanie a osvojenie si profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec.

Program adapta¢ného vzdelavania a jeho obsah je zamerany na:

5.1. Ziskanie vedomosti:

a) zo vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré upravuju ¢innost’ skoly,
pedagogicko-organizaénych pokynov na prislusny Skolsky rok a d’al$ich rezortnych
predpisov, ktoré vydava MSVVaS SR

b) z oblasti dokumentacie, ktord stvisi s vykonom pedagogickej Cinnosti a
vnutornych predpisov zamestnavatela a ostatnej dokumentacie zamestnavatel'a
(Skolsky vzdelavaci program, pracovny poriadok Skoly, prevadzkovy poriadok skoly,
Skolsky poriadok, smernice vydané Skolou)

c) o podmienkach a potrebach skoly a konkrétneho pracoviska

d) o organizécii a Strukture Skoly a organiza¢nom zabezpeceni $koly

e) o zabezpeCeni vychovno-vzdelavacieho procesu po stranke didaktickej a
metodickej

f) o predpisoch o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a poZiarnej ochrane a
ich rozpracovani vo vnatornych predpisoch skoly

g) o spdsobe fungovania Skolského informacného systému a o pravidlach
bezpec¢ného pouzivania intranetu a internetu v skole

5.2. Osvojenie si zrucnosti a sposobilosti:

a) vo vykonavani priamej vychovno-vzdelavacej Ccinnosti (planovanie,
organizacia, realizacia a hodnotenie vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade so
Skolskym vzdelavacim programom)

b) vo vykonavani ostatnych c¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou (vedenie pedagogickej dokumentécie a ostatnej dokumentacie
Skoly a ostatnych ¢innosti ustanovenych v pracovnom poriadku skoly)

c) samostatne vyuzivat ziskané vedomosti pri vykondvani pedagogickej
¢innosti podla prislusnej kategorie alebo podkategorie, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec zaradeny

5.3. Ziskanie kompetencii v komunikacii s detmi, zakonnymi zastupcami deti a
zamestnancami $koly.

Obsah programu adaptacného vzdelavania sa stanovi tak, aby zacdinajicim
pedagogickym zamestnancom mohol byt’ zvladnuty v rozsahu 10 mesiacov.



Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec priebezne a na konci adaptacného obdobia vypracovanim zéverecnej
spravy. V zéavereCnej sprave ma byt slovne uvedend miera osvojenia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec, odporic¢ania uvadzajiceho pedagogického zamestnanca a
datum oboznamenia skusobnej komisie so zdvere¢nou spravou.

Clanok 5

Ukoncenie adapta¢ného vzdelavania

Adaptaéné vzdelavanie sa ukoncuje na zdklade odporacania uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca pred trojclennou skiSobnou komisiou podla schvaleného
programu adaptacného vzdelavania.

Clenom skusobnej komisie je uvadzajuci pedagogicky zamestnanec a dalsi
pedagogicky zamestnanec zaradeny najmenej do kariérového stupila samostatny
pedagogicky zamestnanec, ktorého vymentiva odborny garant. Predsedom skuSobne;j
komisie je odborny garant. Ak nie je mozné vymenovat ¢lenov skiiSobnej komisie
riaditel'om, vymenuje ich zriad’ovatel’ Skoly.

Odborny garant pozve zacinajuceho pedagogického zamestnanca na zaverecny
pohovor. V zdvereCnom pohovore sa pred skiSobnou komisiou preukazuju vedomosti,
spOsobilosti, zru¢nosti a samostatnost’ v komunikécii k uréenym témam.

Ak zaCinajici pedagogicky zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, poziada o hodnotenie priameho nadriadeného.
Hodnotenie priamym nadriadenym je zavdzné pre ukoncenie adaptacného
vzdelavania.

Ak zacinajici pedagogicky zamestnanec absolvoval menej ako 75 % programu
adaptacného vzdelavania alebo preukdzatelne neziskal profesijné kompetencie
potrebné na vykon pracovnej C€innosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky
zamestnanec, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec uvedent skuto¢nost uvedie v
zaverecnej sprave (priloha smernice) a zaroven neodporuci ukoncenie adaptaéného
vzdelavania.

Tematické okruhy, ktorych znalost’ je vyZadovana pre uspesné ukoncenie adaptaéného
vzdelavania, st stanovené v stlade s obsahom adaptacného vzdeldvania.
Predpokladany termin ukoncenia adaptacného vzdelavania urcuje riaditel’ka materskej
Skoly.

V pripade netspesného ukoncenia adaptatného vzdeldvania moéze zacinajuci
pedagogicky zamestnanec poziadat’ o vykonanie adaptacného vzdelavania organizéaciu
zriadenU ministerstvom skolstva.



Clanok 6

Personalne zabezpecenie adaptacného vzdelavania

Personalne zabezpecenie programu adaptacného vzdelavania zahia:

1. Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

2. Meno a priezvisko zacinajluceho pedagogického zamestnanca.

3. Odborny garant vymenuje ¢lenov skusobnej komisie najneskor 7 dni pred ukoncenim
adaptacného vzdeldvania zacinajiceho pedagogického zamestnanca. SkuSobna
komisia postupuje v sulade s programom adaptacného vzdeldvania, zohladiuje
hodnotenie uvadzajiacim pedagogickym zamestnancom, vyhotovi zapisnicu o
ukonceni adaptacného vzdelavania a protokol o ukonc¢eni adaptacného vzdelavania.

Clanok 7

Zavereéné ustanovenia

1. Na proces schvalovania programu adapta¢ného vzdelavania a ukoncenia adaptaéného
vzdelavania sa nevzt'ahuje vSeobecny predpis o spradvnom konani. Uvedené sa netyka
konania pri zisteni spravnych deliktov, ktorych sa moze dopustit poskytovatel
vzdelavania podl'a § 74 a § 75 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ skoly nevydava v spravnom konani rozhodnutie o ukonceni adaptacného
vzdelavania, ale vypracuje protokol o ukonceni adaptaéného vzdelavania, ktory
obsahuje nalezitosti podla § 52 ods. 5 zdkona €. 138/2019 Z. z. Jedno vyhotovenie
protokolu dostane pedagogicky zamestnanec.

Smernicu o adapta¢nom vzdelavani vydala dna 01.09. 2026 riaditel’ka skoly Bc. Sandra
Jelsikova, ktord je zaroven garantom adaptacného vzdeldvania poskytovaného Materskou
Skolou Pieso¢na 2, 821 04 Bratislava. So smernicou o adaptaénom vzdelavani boli
pedagogicki zamestnanci oboznameni na zasadnuti pedagogickej rady dita 24.08.2026.



PRILOHY:

MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, ET BANSELOVA 4, ET RADIOVA 52 AET
VIETNAMSKA 13, 821 04 BRATISLAVA

Dokumentécia k adapta¢nému vzdelavaniu

pedagogického zamestnanca: ucitel’a pre predprimarne vzdelavanie

Titul, meno a priezvisko:

Prilohy
1. Prihlaska na adaptacné vzdelavanie zacinajuceho ucitel'a
2. Oznémenie 0 zaradeni na adapta¢né vzdelavanie
3. Menovaci dekrét pre uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
4. Zéaznam o adapta¢nom vzdelavani pedagogického zamestnanca
5. Program adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca
6. Kritériad hodnotenia adaptacného vzdeldvania pedagogického zamestnanca
7. Zavere€na sprava uvadzajuceho pedagogického/odborného zamestnanca
8. Pozvanka na ukoncenie adapta¢ného vzdelavania
9. Témy zavereéného pohovoru adaptaéného vzdelavania
10. |[Menovanie za ¢lena skuSobnej komisie
11. | Predhospitacny plan otvorenej hodiny
12. | Hospitatny zaznam
13. | Protokol o ukonc¢eni adapta¢ného vzdelavania
14. |Rozhodnutie o0 uspesnom/neuspesnom ukonéeni adaptacného vzdelavania
15. | Osvedcenie o ukonceni adaptaéného vzdelavania
16. |Povinnosti uvadzajliceho pedagogického zamestnanca




MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Meno a priezvisko
MS Pieso¢na
821 04 Bratislava

V Bratislave,

VEC:
Prihlaska

V zmysle § 28 odsek 2 zakona ¢. 138/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich

predpisov sa prihlasujem na adapta¢né vzdelavanie za¢inajiceho ucitel’a v Skolskom roku

Meno a priezvisko Meno a priezvisko

zacinajuci ucitel’: riaditel’ka skoly:



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Meno a priezvisko
Piesocna 2
Bratislava

821 04

V43 list ¢islo/zo diia  Nase &islo Vybavuije/linka MS ... Jdatum

Vec:

Oznamenie

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a Vv sulade s vyhlaskou ¢. 361/2019 Z. z. o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach

pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a na zaklade Vasej prihlasky

Vas zarad’ujem na adapta¢né vzdelavanie zac¢inajiceho ucitela

v Skolskom roku ............

Adaptacné vzdeldvanie budete absolvovat pod dohladom uvéadzajiceho pedagogického
zamestnanca (meno a priezvisko) podla ,,programu adaptacného vzdelavania pre ucitel’a®. Po
uspeSnom absolvovani adaptaéného vzdeldvania budete zaradeny do kariérového stupna

samostatny pedagogicky zamestnanec.

Riaditel skoly

Na vedomie:

1 x pre zamestnanca,
1 x do spisu.
Prevzal/-a:

Dna:



MATERSKA SKOLA, PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Meno a priezvisko
Materska Skola, Pieso¢na 2,
821 04 Bratislava

V Bratislave,..............

Vec:
Menovaci dekrét

V zmysle § 35 zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych

zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Vias zarad’'ujeme do kariérovej pozicie

pedagogicky zamestnanec Specialista.

a Vv sulade s § 36 pism. a) zakona ¢. 138/2019 Z.z. a v zmysle zaradenie V&s menujem za

uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

V zmysle 8§ 37 ods.1 zdkona 138/2019 Z. z. uvadzajuci pedagogicky zamestnanec alebo
uvadzajuci odborny zamestnanec koordinuje a zodpoveda za priebeh adapta¢ného vzdelavania
a pri ukonceni adaptaéného vzdelavania hodnoti mieru osvojenia profesijnych kompetencii n
vykonoch pracovnych c¢innosti samostatného pedagogického zamestnanca. Koordinujete
a zodpovedate za priebeh adapta¢ného vzdelavania zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko

O adaptacnom vzdelavani ste povinny viest’ ,,zaznam 0 adaptacnom vzdeldvani
pedagogického zamestnanca®.
K zaznamu sa ako prilohy prikladaju:

a) program adapta¢ného vzdelavania pedagogického zamestnanca,



b) zavere¢na sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca.

riaditel’ka materskej Skoly

Na vedomie:
1 X pre zamestnanca

1 x do spisu

Prevzal/-a:
Dna:




MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, ET BANSELOVA 4, ET RADIOVA 52 AET
VIETNAMSKA 13, 821 04 BRATISLAVA

Program adaptacného vzdelavania pedagogického zamestnanca

Materska Skola: Piesoc¢na 2, 82104 Bratislava

Meno a priezvisko zacinajuceho pedagogickeho zamestnanca:
Meno a priezvisko uvadzajuceho pedagogického zamestnanca:
Casové obdobie trvania adaptaéného vzdelavania:

Predpokladany termin ukon¢enia adapta¢ného vzdelavania:

Podmienky ukoncenia programu adapta¢ného vzdeliavania:
» Spdsob, forma — otvorend hodina, pred hospita¢ny rozhovor a po hospitaény rozbor,
zaverecny pohovor pred komisiou.
PozZiadavky na ukon¢enie adapta¢ného vzdelavania
e Uspesné ukonéenie adaptaéného vzdelavania — absolvovanie vietkych &asti programu
adaptacného vzdelavania, preukazatel'na spolupraca s uvadzajucim pedagogickym
zamestnancom, triednou ucitel’kou, splnenie cielov adaptacného vzdelavania.
SkusSobna komisia
1.  predseda skisobnej komisie:
2.  ¢len skiSobnej komisie:

3. ¢len skiSobnej komisie:

April 2024

Ciel’:

Vediet’ sa orientovat’ v platnych pravnych predpisoch, ktoré stvisia s vykonom pedagogickej
¢innosti. (2. 245, 138,.)

Poznat’ vnitorné pokyny a usmernenia, ktoré upravuju ¢innost’ $koly a ¢innost’
pedagogickych zamestnancov, a riadit’ sa nimi. (smernice)

Poznat’ organizacnu Strukturu, podmienky a potreby materskej Skoly. (organizaény poriadok)

Sposob realizcie: samostadium, rozhovor
Zxicastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: hodnotiaci rozhovor ZU a UU — splneneé termin dna: 07.04.2024




Ciel’:

Poznat’ a uplatiiovar’ predpisy 0 bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane.
Spdsob realizcie: samostadium, rozhovor.

Zucastnené osoby: ZU, zodpovedny zamestnanec BOZP a PO — splnené

PriebeZna kontrola: uplatiiovanie a re§pektovanie pravidiel, podmienok a potrieb MS —

kontrolny zaznam — splnené dna: 20.11.2023

Ciel’:
Viest’ pedagogickit a d’al§iu dokumentdciu MS v sulade s pokynmi, poznat’ registratdrny

poriadok. (spisy)- archiv, u riad. MS z.z. 395 /2002 (zéznamy, spisy. doruéené info.)

Poznat’ a uplatiiovat’ pravidld informacného systému skoly a pouzivania dostupnych
digitalnych technologii.

Sposob realizacie: vedenie pedagogickej a d’aliej dokumentacie MS pod dohladom UU,
pisomné pripravy na VA ZU

Zucastnené osoby: UU, (konzultacie s VMZ)

Priebezna kontrola: dodrziavanie urc¢enych pravidiel — kontrolny zaznam dna: 20.11.2023

December 2023

Ciel’:

Poznat’ problematiku planovania/projektovania VA v MS.

Poznar’ rdozne formy, metddy a stratégie podporujuce aktivne uéenie sa deti vzh’'adom na ich
individualne vychovno-vzdelavacie potreby. (Turek)

Byr’ schopny s pomocou planovat/projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v sulade

s u¢ebnymi osnovami SkVP.

Sposob realizacie: pisomne pripravy na VA ZU, planovanie/projektovanie spolo¢ne ZU

s UU, pisomné pripravy a plan VA, ZU pise spolu s UU, na¢uv u UU

Zxicastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: prejavovanie schopnosti ZU orientovat’ sa pri planovani/projektovani

VA — splnené dna: 04.12.2023

December 2023

Ciel:




Poznat’ problematiku planovania/projektovania vzdelavacej aktivity v MS.

Poznat’ vykonoveé a obsahové Standardy v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a vediet’ ich
konkretizovat’ v planoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Byt’ schopny samostatne planovat’/projektovat’ vzdelavaciu ¢innost’ v sulade s u¢ebnymi
osnovami SkVP.

Spbsob realiz4cie: planovanie/projektovanie spolo¢ne ZU a UU, pisomné pripravy na VA —
ZU, priama aktivna i¢ast’ na roznych aktivitich MS (tvorivé dielne pre rodi¢ov, tradiéné
podujatia a oslavy v MS)

Zacastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: prejavovanie spdsobilosti ZU tvorit’ ciele VA vzhl'adom na

pozadovany/o¢akavany vykon diet'at'a — kontrolny zaznam — splnené dna: 06.12.2023

December 2023

Ciel’:

Poznat’ Stitny vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie a  $kolsky
vzdelavaci program (STONOZKA)

Spbsob realizacie: samostadium, pisomné pripravy na VA, ZU, konzulticie s UU,
(konzultacie s VMZ)

Zxcastnené osoby: ZU, UU

PriebeZna kontrola: rozhovor zamerany na zistenie porozumenia SVP a ovladania SkVP —

splnené drna: 17.12.2023

Januar 2024

Ciel’:

Poznat’ rozne formy, metody a stratégie podporujuce aktivne ucenie sa deti vzhl'adom na ich
individualne vychovno-vzdelavacie potreby/konzultacia ZU s UU.

Sposob realizacie: hospitacie a pozorovania ZU v ostatnych triedach MS, pisomné pripravy
na VC — ZU, planovanie/projektovanie spoloéne s podporou UU

Zxcastnené osoby: ZU, UU, (VM2Z)

Priebezna kontrola: riadeny rozhovor o problematike s UU na zéklade zisteni ZU a ich

pomenovani — splnené dna: 12.01.2024

Januar 2024

Ciel:




Poznat’ faktory ovplyviujice klimu triedy a MS podnecujice rozvoj osobnosti diet’at’a.

By’ schopny samostatne planovat’/projektovat’ VA v stlade s u¢ebnymi osnovami SkVP .
Spodsob realizécie: pisomné hodnotenie ZU o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania
deti a uplatiovania SkVP v triede.

Zucastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: riadeny rozhovor o problematike s UU na zéklade zisteni ZU a ich
pomenovani — splnené dna: 26.01.2024

Februar 2024

Ciel’:

Poznat’ a vediet’ pouZivat’ dostupné materialne a technicke prostriedky (aj digitalne
technolégie) rozvijajuce osobnost’ deti a reSpektujuce ich vyspelost’.

Spodsob realizacie: pisomné pripravy na VA ZU za obdobie — januar, hospitacia UU u ZU —
kognitivna oblast’, planovanie/projektovanie spolocne s UU

Zucastnené osoby: ZU, UU, (VMZ)

PriebeZna kontrola: pohospitacny rozhovor/zaznam (so zisteniami a odporacaniami) —

splnené dna: 04.02.2024

Februar 2024

Ciel’:

Poznat’ faktory ovplyviiujuce klimu triedy a MS, podnecujuce rozvoj osobnosti diet'at’a.
Byr’ schopny samostatne planovat/projektovat’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ v stlade

s uebnymi osnovami SkVP — zmena planovania — konkretizovat’ ciel — UU (usmernenie
VMZ, riaditel’kou $koly)

Sposob realizacie: pisomné hodnotenie ZU o priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania
deti a uplatiiovania SkVP v triede

Zxicastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: riadeny rozhovor o problematike s UU na zéklade zisteni ZU a ich
pomenovani — splnené dna: 25.02.2024

Marec 2024

Ciel’:




Vediet’ samostatne pouZivat’ dostupné materialne a technicke prostriedky (aj digitalne
technoldgie) rozvijajuce osobnost’ deti a reSpektujuce ich vyspelost’.

Sposob realizacie: pisomné pripravy na VVC ZU za obdobie februar, hospitacia UU u ZU —
perceptudlno-motoricka oblast’ — splnené dna:

Zucastnené osoby: UU, ZU

Priebezna kontrola: po hospita¢ny rozhovor/zaznam (so zisteniami a odporac¢aniami) —

splnené dna: 05.03.2024

Marec 2024

Ciel’:

Poznar’ rdzne formy, metddy a stratégie podporujuce aktivne uéenie sa deti vzh’'adom na ich
individualne vychovno-vzdelavacie potreby/konzultacia ZU s UU.

Sposob realizacie: hospitéacie a pozorovania ZU v ostatnych triedach MS, pisomné pripravy
na VA — ZU, planovanie/projektovanie spolo¢ne s UU, priama aktivna ucast’ na roznych
aktivitaich MS s podporou UU

Zxcastnené osoby: UU, ZU

Priebezna kontrola: riadeny rozhovor o problematike s UU na zéklade zisteni ZU a ich

pomenovani — splnené dna: 20.03.2024

Marec 2024

Ciel’:

Poznat’ rozne formy, metody a stratégie podporujuce aktivne ucenie sa deti vzhl'adom na ich
individualne vychovno-vzdelavacie potreby/konzultacia ZU s UU deti s OPSD, SVVP.
VyuZivatr’ stanovené kritéria hodnotenia deti.

Spdsob realizacie: pisomné pripravy na VVC ZU za obdobie januér, podrobna analyza
Zxicastnené osoby: ZU, UU

Priebezna kontrola: zaznam UU o zisteniach a odport¢aniach — splnené dna:26.03.2024.

April 2024

Ciel’:




Poznat’ rdzne formy, metody a stratégie podporujtice aktivne ucenie sa deti vzhadom na ich
individualne vychovno-vzdelavacie potreby/ konzultacia ZU s UU.

VyuZivat’ stanovené kritérid hodnotenia deti.

Sposob realizacie: pisomne pripravy na VA, ZU na VA, priprava pomocok, ich vhodnost’

k obsahu aktivit a cielov

Zxcastnené osoby: ZU, UU, (VMZ)

PriebeZna kontrola: zdznam UU o zisteniach a odportcaniach dna: 02.04.2024

(— metodickéa kontrola VMZ s podrobnou analyzou vychovno-vzdelavacej ¢innosti — rozbor
¢innosti — ) splnené dna: 04.04.2024

April 2024

Ciel’:

Poznat’ $pecifické ciele uéebnych osnov SkVP a vediet’ ich konkretizovat’ v planoch VA —
ZU samostatne planuje, formuluje konkrétne vychovno-vzdelavacie ciele.

Uplatiiova?’ pomahajlci charakter ucitel'skej profesie, ovladat’ a pouzivat’ Statny jazyk,
zaujimat’ sa o poslanie a ciele Skoly, poznat’ a reSpektovat’ profesijnu etiku.

Spdsob realizacie: pisomné pripravy na VA ZU za obdobie — marec. ZU sa pravidelne dei
vopred pisomne pripravuje, v zmysle internej metodiky MS, planovanie/projektovanie
spolo¢ne s UU.

Zucastnené osoby: ZU, UU, (VMZ)

PriebeZna kontrola: pedagogicka reflexia, spatna vazba UU, (vedlcej MZ) — priebezna
diagnostika — splnené diia: 10.04.2024

Maj 2024

Ciel’:

Poznat’ a vediet’ identifikovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti, vyvinove

a individualne $pecifika deti, odlisnosti multikultirneho prostredia a jeho vplyvu na osobnost’
deti.

Sposob realizacie: pohospitacny rozhovor/zaznam (so zisteniami a S odporacaniami)
zamerany na analyzu uplatnenych foriem, metdd vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti a ich

vplyve na aktivne ucenie sa deti, pg. reflexia, spatné vazba UU, pisomné pripravy na VA, ZU




za obdobie april, nacuvy ZU u UU alebo d’alSieho pedagogického zamestnanca vo viacerych
triedach MS, hospitécie vo vietkych organizaénych formach denného poriadku UU u ZU
Zuéastnené osoby: UU, ZU, uditel’ky MS

PriebeZna kontrola:

- pohospitac¢nd analyza/zaznam (so zisteniami a odporacaniami) s UU zamerany na zistenie
poznatkov ZU vzhl'adom na schopnost’ akceptovat’ osobnost’ kazdého dietat’a

—splnené dra: 10.05.2024

- pedagogicka diagnostika — zdznamy — spravna identifikacia individualnych vyvinovych
Specifik deti — splnené dna:15.05.2024

- pohospita¢ny rozhovor a zaznam — splnené diia:15.05.2024

- priprava pohybovej improvizécie — splnené dra: 15.05.2024

Jun 2024

Ciel’:

Poznar’ zikladné spésoby hodnotenia diet'at’a a jeho psychodidaktické aspekty

a vediet’ vyuzivat' stanovené kritéria hodnotenia deti.

Uplatiiovat’ formy, metody a stratégie, ktoré podporuju aktivne ucenie sa deti vzh'adom na
ich individualne vychovno-vzdelavacie potreby.

Poznat’ a vediet’ pouZivar’ metddy a stratégie personalneho a socialneho rozvoja deti.
Vediet’ reflektovat’, diagnostikovat’ a hodnotit’ vlastné schopnosti pre vychovno-
vzdelavaciu ¢innost’ a timovu spolupracu, stanovit’ ciele svojho profesijného rozvoja v sulade
s potrebami triedy a skoly.

Spbsob realizacie: pisomné pripravy na VA ZU za obdobie marec, hospitacia UU u ZU,
pohospitacny rozhovor UU so ZU o zisteniach uplatiiovania hodnotenia deti (priebehu

a vysledkov)

Zacastnené osoby: UU, ZU

Priebezna kontrola:

- zaznamy v planoch vychovno-vzdelavacej ¢innosti — analyza — splnené:11.06.2024

Jun 2024

Ciel’:




Poznat’ a uplatnovat’ rozne formy, metddy a stratégie podporujice aktivne ucenie sa deti
vzhladom na ich individualne vychovno-vzdel&vacie potreby.

Spdsob realizcie: samostadium, pisomné pripravy na VA ZU, hospitacie UU u ZU vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a aktivitdch v MS (podl'a planu prace $koly)

Zucastnené osoby: ZU, UU

Jun 2024

Ciel’:

Poznat’ a uplatiiovat’ rozne formy, metody a stratégie podporujlice aktivne sa zucastnovat’ na
priprave oslav.

Spodsob realizcie: samostadium, pisomné pripravy na VA ZU, hospitacie UU u ZU vo
vychovno-vzdelavacej innosti a aktivitach v MS (podl'a planu prace $koly)

Zacastnené osoby: ZU, UU

PriebeZna kontrola:

— kontrola pisomnych priprav, konzultacia s VMZ, zaznam — splnené diia: 19.06.2024

Jun 2024

Ciel’:

Poznat’ a uplathovat rozne formy, metody a stratégie na pripravu zdravotnych cviceni
Sposob realizacie: samostadium, pisomné pripravy na VA ZU, hospitacie UU u ZU vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti a aktivitach v MS (podl'a planu prace $koly)
Zacastnené osoby: ZU, UU

PriebeZna kontrola:

— kontrola pisomnych priprav, konzultacia s VMZ, zaznam — splnené dra: 19.06.2024

September 2024

Ciel:




Poznat’ $pecifické ciele udebnych osnov SkVP a vediet’ ich konkretizovat’ v planoch VA —
ZU samostatne planuje, formuluje konkrétne vychovno-vzdelavacie ciele.

Uplatiiovat’ pripravu informovanych sthlasov na vylet, exkurziu, zabezpecit’ vylet, exkuriziu
Sposob realizacie: pisomneé pripravy na VA ZU za obdobie — september. ZU sa pravidelne
defi vopred pisomne pripravuje, v zmysle internej metodiky MS, planovanie/projektovanie
spolo¢ne s UU.

Zxcastnené osoby: ZU, UU, (VM2Z)

Priebezna kontrola: pedagogicka reflexia, spatna vazba UU, (veducej MZ) — priebezna
diagnostika — splnené diia: 07.09.2024

September 2024

Ciel’:

Poznat’ a uplatiiovat’ predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci, pocas pobytu vonku
V nepriaznivom pocasi.

Sposob realizacie: samostadium, rozhovor.

Zacastnené osoby: ZU,

PriebeZna kontrola: uplatiiovanie a re$pektovanie pravidiel, podmienok a potrieb MS —

kontrolny zaznam — splnené dna: 17.09.2024

September 2024

Ciel’:

Viest’ pedagogickii a d’alSiu dokumentdciu MS v stlade s pokynmi, poznat’ registratirny

poriadok. (spisy)- archiv, u riad. MS z.z. 395 /2002 (zdznamy, spisy. doruéené info.)

Poznat’ a uplatiiovat’ pravidla informacného systému Skoly a pouzivania dostupnych
digitalnych technologii.

Sposob realizacie: vedenie pedagogickej a d’alsej dokumentacie MS pod dohl'adom UU,
pisomné pripravy na VA ZU

Zucastnené osoby: UU, (konzulticie s VMZ)

Priebezna kontrola: dodrziavanie urc¢enych pravidiel — kontrolny zdznam dna: 19.09.2024

September 2024

Ciel:




Samostatne viest' dokumentaciu, pripravy, zapis do triednej dokumentacie, orientovat’ sa
v pravnych predpisoch
Kontrola a hospitécia: 19.09.2024

Vystup — otvorend hodina, analyza edukacnej &innosti, zdaverecny pohovor pred komisiou —

splneneé drna: 25.09.2024

Vysvetlivky:

ZU — zalinajuci ucitel’;

UU — uvadzajuci ucitel’;

VMZ - veduca metodického zdruzZenia;

VVC - vzdelavacia aktivita;

SVP — Statny vzdelavaci program pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach, Statny
vzdelavaci program ISCED 0 — predprimarne vzdelavanie;

SkVP — skolsky vzdelavaci program

OPSD - odlozena povinna $kol. dochadzka

SVVP — §pec. vychovno vzdelavacie pootreby



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, ET BANSELOVA 4, 82104 BRATISLAVA

Kritéria hodnotenia adapta¢ného vzdelavania ucitela

e Zhodnotenie hospitacnej ¢innosti

e Hodnotenie pisomnych priprav na vyuc¢ovanie

e Vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alsej dokumentacie $koly

e Uplatnovanie pravnych predpisov v skolskej praxi

e Vedomosti 0 SVP, SkVP

o Urovei vypracovania planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti, vyuzivanie materialneho
vybavenia §koly, vyty¢enie vychovno-vzdelavacich ciel'ov

e Vypracovanie individudlnych vzdelavacich planov pre deti s odlozenym zaciatkom
plnenia povinnej Skolskej dochadzky

o Realizécia otvorenej hodiny, prezentacia a vyuzivanie modernych metod a foriem
vyucovania. Pisomnd priprava podla predhospitaéného zaznamu

e Zrucnosti v ziskavani informécii prostrednictvom elektronickych médii, vyuzivanie
webovych stranok MSVVaS SR, SPU, SIOV, NUCEM, MPC a SSI

e Pisomné planovanie a organiza¢né zabezpecenie stucasti vychovy a vzdelavania podla
vlastného vyberu — exkurzia, vylet. Predlozenie spravy a vyuctovania (cestovny
prikaz)

e Zavereény pohovor, preukazanie vedomosti a samostatnosti v komunikacii k ur¢enym

témam

SkuSobna komisia pri rozhodovani o ukonceni adaptacného vzdeldvania berie do uvahy
odporucanie uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ktoré uvedie vo svojej zaverecnej

sprave.

V Bratislave dila:
Meno a priezvisko

riaditelka Skoly



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Zaverefna sprava uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

Zacinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec:
Uvéadzajuci pedagogicky/odborny zamestnanec:

Doba uvadzania od

Zacdinajuci pedagogicky/odborny zamestnanec v priebehu uvadzania do praxe ziskal
tieto kompetencie:

a) zakladné vedomosti,

b) podrobné vedomosti,

C) zruénosti,

d) absolvované aktivity.

Celkové zaverecné hodnotenie: vyhovel

Odporucanie uvadzajiuceho zamestnanca:

orucam / neodpora¢am ukonéit’ adaptacéné vzdelavanie.
Od / dp k t’ adapt del

Datum:

Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec:



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Meno a priezvisko
Materska Skola, Pieso¢na 2,
821 04 Bratislava

Vec

Pozvanka

Riaditel’ Materskej Skoly Pieso¢na 2, Bratislava, meno a priezvisko Vas pozyva na ukoncenie
adaptacného vzdeldvania formou zévere¢ného pohovoru a otvorenej hodiny pred skasobnou

komisiou, ktoré sa uskutoc¢ni

Tému otvorenej hodiny ponechavame na Vasom vybere.

Téma zaverecného pohovoru bude v stlade s obsahom adapta¢ného vzdelavania.

S pozdravom

Riaditelka materskej skoly

Na vedomie:
1 x pre zamestnanca,
1 x do spisu.

Prevzal(a):
Dna:
Podpis:



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Témy zavere¢ného pohovoru adaptacného vzdelavania

1. Z&kon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
e Statny vzdeldvaci program,
e Skolsky vzdeldvaci program,

e pedagogickd dokumentécia a d’alsia pedagogicka dokumentacia.

2. Zakon ¢. 138/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov:

e pravaPZa0Z§3

e povinnosti PZa 0Z § 4

e eticky kodex § 5

e pracovna ¢innost PZa 0OZ§6-810
e bezthonnost' § 15

e kategorie, kariérovy stupen § 23, § 28
e hodnotenie PZ § 70

e centralny register 8§ 76

3. Zakony:
e ¢.313/2021 Z.z. O verejnej sluzbe
e (.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave - uc¢inny do
31.12.2021
e (. 428/2002 Z.z. O ochrane osobnych udajov

4. Vyhlasky, nariadenia vlady, pokyny ministra:
e Pokyn MS (ministra §kolstva) SR & 39/2017 o profesijnych §tandardach pre
jednotlivé kategorie a podkategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych

Zzamestnancov



e Vyhlaska o materskej Skole ¢. 438/2020Z. z.

— 8§ 2 Sp0Osob organizécie vychovy a vzdelavania

— § 3 Prijimanie deti do materskej Skoly

— 84 Organizacia materskej Skoly

— § 5 Riadenie materskej Skoly

— § 6 Poradné organy riaditel’a (pedagogické rada, metodické zdruzenie)
— § 7 Bezpecnost’ a ochrana zdravia (vylety, exkurzie)

— § 8 Triedny ucitel

— § 9 Dokumentacia materskej Skoly ( podrobne v 245/2008 §11)

e Nariadenie vlady o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti ¢. 201/2019 Z.z.
— zakladny uvazok PZ 83 - 87

e Vyhliska MS SR ¢&. 1/2020 Z.z. Vyhliska Ministerstva $kolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifika¢nych predpokladoch
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

— §1 Kvalifika¢né predpoklady na vvkon pracovnej ¢innosti pedagogického

zamestnanca V kategorii (vSetky tabul’ky kvalifikaénych predpokladov

v roznych kategdriach PZ )

e Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky

o vzdelavani v profesijnom rozvoji ¢. 361/2019 Z.z.

— program81-84,ciele 85, kritéria 86

5. Vnutorné predpisy skoly:
e pracovny poriadok,
e organiza¢ny poriadok,
e Skolsky poriadok,

e plan prace,
e plan vychovno-vzdelavacej ¢innosti
e smernice

6. Organizaéné formy a materilne prostriedky vyu¢ovania (HaHC, ZC, VA, PV,
exkurzia, )

7. Metody vyucovania. Metody rozvoja kritického a tvorivého myslenia ziakov.



8. Didaktické zasady a ich uplatnenie v praxi.
9. Vzdelavacie standardy, ucebné plany, u¢ebné osnovy- Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) definuje v §9
10. Moderné koncepcie vyucovania, kvalita vyu¢ovania. Tvorivost’ v praci ucitel’a.
11. Praca s det'mi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.
12. Praca s detmi s odloZenou PSD
http://www.cpppple.sk/metodicke/rozvijajuci%20program%20pre%20ms.pdf
— Rozvijanie osobnosti dietat’a v perceptualno-motorickej oblasti
— Rozvijanie osobnosti dietat’a v kognitivnej oblasti
— Rozvijanie osobnosti diet’at’a v socialno-emocionélnej oblasti

Najnovsie: https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-

skola/metodicke-materialy/sprievodca-cielmi-obsahom.pdfi

Kazda vzdelavacia oblast’ je spracovana v jednoduchej a uzivatel'sky priatel'skej forme, aby
bola zrozumitel'na vSetkym poskytovatelom povinného predprimarneho vzdeldvania a tiez

osobam zabezpecujucim individualne vzdeldvanie deti na ziadost’ zdkonnych zastupcov.

13. Pracovné poradné a samospravne organy v skole.
— metodické zdruzenie

— rada Skoly

14. Metodologia tvorby ucebnych osnov, planov vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

15. Vnutorny systém kontroly Skoly
http://cloud6q.edupage.org/cloud/Vnutorny_system_kontroly_a_hodnotenia.pdf?z%3
AcUI8L1IZZ5595x%2FK%2FZLuBd3ycGCaum5rpzz50dUHFSfqTBV9nnkyaaTglF
a4Zgdy,

1. Hodnotenie ziakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov
3. Hodnotenie $koly

16. Hodnotenie (reflexia) deti, pedagogicka reflexia, diagnostika

17. Vyznam pripravy na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, tvorba vychovnych programov
https://www.minedu.sk/data/att/4107.pdf


https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-skola/metodicke-materialy/sprievodca-cielmi-obsahom.pdfi
https://www.statpedu.sk/files/sk/svp/zavadzanie-isvp-ms-zs-gym/materska-skola/metodicke-materialy/sprievodca-cielmi-obsahom.pdfi

18. Planovanie a organiza¢né zabezpecenie sucasti vychovy a vzdelavania - Z. ¢.

245/2008 Z.z. § 9 Vzdelavacie Standardy, ucebné plany, uéebné osnovy

V Bratislave,



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Predhospitacny plan

Datum:

Trieda:

Téma:

Vzdeléavacia oblast’:

Organizacné formy denného poriadku:
Ciele vychovno-vzdelavacej ¢innosti:
Didaktické zasady:

Aplikécia metdd:

Organiza¢né formy:

Didakticka technika a u¢ebné pomécky:
Vnatorny systém kontroly a hodnotenia deti:

Metodicky postup

Motivaéna ¢ast’:

Expozi¢na cast’:



Fixacna c¢ast’:

Hodnotiaca ¢ast’:

Podpis vyuCujuceho ...,



HOSPITACNY ZAZNAM

Cislo zdznamu:

Meno ucitelky:

Trieda:

Pocet pritomnych deti :

Materska $kola: MS Piesoénd
Datum:

Ciel hospitacie vo vztahu k uéitelke:
Ciel hospitacie vo vztahu k detom:
Organizacna forma denného poriadku:
Vzdelavacia podoblast :

Ciel ucitel'ky:

Vykonovy Standard:

Zisteny stav:

Hospitacia

Vzdelavacia aktivita

Hodnotenie aktivity :
Zaver: .
Odporucania pre ucitelku :

podpis hospitujucej riaditelky

V Bratislave

podpis hospitovanej ucitelky




MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Cislo: v Bratislave,

ROZHODNUTIE

Riaditel’ka Materskej Skoly Pieso¢na 2, Bratislava ako prislusny organ podla zakona
¢. 215/2002 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov a podla
8§ 51 a 852 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uspesne/netspesne ukoncuje adaptacné vzdelavanie

Meno a priezvisko:
Narodena:

bytom:

dna:

Odbévodnenie

Podla § 47 ods. 1 zakona ¢. 215/2022 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni
neskorSich predpisov sa od oddovodnenia tohto rozhodnutia uptsta vzhladom na to, Ze

v predmetnej veci sa v plnom rozsahu vyhovelo.

Poucenie
Proti tomuto rozhodnutiu je mozné podat’ odvolanie na Matersku Skolu Pieso¢na 2, Bratislava
Vv lehote do 15 dni od oznamenia. Odvolanie voci tomuto rozhodnutiu mé odkladny ucinok.

Rozhodnutie je preskumatelné sidom po vyuziti opravnych prostriedkov.

Riaditelka materskej skoly

Rozhodnutie dostanu: peciatka
= 1 x zamestnanec,
= | x zamestnavatel’



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, 821 04 BRATISLAVA

Osvedcenie

0 absolvovani adapta¢ného vzdelavania

zacinajuceho pedagogického zamestnanca

Meno a priezvisko:
Déatum a miesto narodenia:
Pedagogicky zamestnanec: pedagogicky zamestnanec predprimarneho vzdelavania

uspesne absolvoval/-a adaptacné vzdelavanie pedagogického zamestnanca do praxe

V Skolskom roku ..........cceueeee. Vv Materskej Skole Pieso¢na 2, Bratislava.
V Bratislave,
Peciatka
zacinajuci pedagogicky zamestnanec riaditelka materskej Skoly

Rozhodnutie dostanU: ..........ccevvvvvvvvvvnnnnns

do spisu



MATERSKA SKOLA PIESOCNA 2, ET BANSELOVA 4, ET RADIOVA 52 AET
VIETNAMSKA 13, 821 04 BRATISLAVA

riad. MS

Povinnosti uvadzajuceho pedagogického zamestnanca

Karierova pozicia ,,uvadzajuci pedagogicky alebo odborny zamestnanec™ je definovana
zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlaskou
¢.361/2019 Z. z. o kontinudlnom vzdeldvani, kreditoch a atestacidch pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov ako pozicia ,pedagogického alebo odborného

zamestnanca Specialistu®.

Cinnost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca moze vykonavat’ samostatny

pedagogicky alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou.

Povinnosti a zodpovednosti su ramcovo vymedzené zakonom. Uvadzajuci pedagogicky
zamestnanec vykonava Specializované ¢innosti sucasne s vykonom pedagogickej ¢innosti
podPa svojho zaradenia do prislu$nej kategérie a podkategorie.

To znamend, Ze popri svojej beZnej ¢innosti vyplyvajicej z jeho vyucovacej povinnosti
podl'a § 33 ods. 7 vysSie citovaného zakona subezne:

* koordinuje priebeh adapta¢ného vzdelavania s jednotlivcami a organizaénymi zlozkami
Skoly,

» zodpovedd za realizdciu adaptacného vzdelavania v sulade s vypracovanym a SO
schvalenym planom adapta¢ného vzdelavania, na ktorého priprave sa aktivne podielal,

* pIni konkrétne lohy, ktoré su pre neho zadané v programe adapta¢ného vzdelavania,

* priebeZne monitoruje priebeh adaptacného vzdelavania, na zaklade ktorého vypracuje
zaverecnu spravu o Urovni osvojenia si profesijnych kompetencii samostatného ucitela,

* je ¢lenom trojclennej skusobnej komisie pri ukoncovani adaptaéného vzdeldvania.



Specifické pracovné <&innosti, tlohy uvadzajiceho pedagogického zamestnanca:
* participovat’ na tvorbe adaptacného vzdelavania,

« sprostredkovavat’ su¢innost’ s kolegami pre potreby pedagogického pozorovania a timovej
prace,

* viest’ evidenciu a zdznam priebehu adaptacného vzdelavania,

« poskytovat’ autentick( spatnu vazbu (v realnom ¢ase),

» zac¢inajucemu pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi organizovat’ pedagogické
pozorovanie vlastnej edukacnej ¢innosti na otvorenych, komentovanych hodinéach,

* realizovat’ pedagogické pozorovanie na vychovno-vzdelavacom procese zacinajiceho
pedagogického alebo odborného zamestnanca,

* robit’ rozbor otvorenych hodin,

* vyhodnocovat’ priebeh adaptaéného vzdelavania a konzultovat ho so zacinajucim
pedagogickym zamestnancom,

* sprostredkovat’ skiisenosti z metodiky vyucovanie a rieSenia konkrétnych pedagogickych
situacii,

* metodicky viest’” zacinajuceho pedagogického zamestnanca — pomahat mu pri
samovzdelavani,

* zabezpe€it’ spolupracu s inStiticiami kontinualneho vzdeldvania ucitelov s cielom
zabezpecit’ pre zacCinajiceho pedagogického zamestnanca informacie, workshopy, seminare v

pripade, Ze potrebnll oblast’ nie je moZné uskuto¢nit’ internym zamestnancom $koly.

V Bratislave

Na vedomie:

meno, priezvisko, titul



